
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรม  หน่วยงาน โรงพยาบาลพญาเม็งราย  

สถานที่ตั้ง ๑๕๖ ม.๑๐ ตำบลแม่เปา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย  ๕๗๒๙๐    

ชื่อผู้ประสานงาน นางเบญจมาศ พันธ์พิทักษ์ ตำแหน่ง แพทย์แผนไทยชำนาญการ  

สังกัด โรงพยาบาลพญาเม็งราย โทรศัพท์ ๐๕๓-๗๙๙๐๓๓ ต่อ ๑๑๑  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  LINE ID :   

 ส่วนที่ ๒  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลพญาเม็งราย                ๒๕๖  ๑.สสอ จำนวน ๖ คน 
 

ประชาชนในเขตรับผิดชอบ 
PCU ของโรงพยาบาลพญา
เม็งราย อายุ ๑๓ ปี จำนวน 
๑๖๐.. คน 

 

 

 

 

 

แบบฟอรม์ท่ี ๑ 
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ส่วนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ  
 ๓.๑ จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน....................โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม........๕.................โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม ..................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม..................๓................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม ..................๒................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๔     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๕     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...............๓..........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม ...............๒..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม ..................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม ................๑.................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...............๓..........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม ...............๓................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๓     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๑     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ ๒     รวม ................................... โครงการ 
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๓.๒ งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจำนวน.........๖๒๐,๗๐๐...........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ ๑    
กลยุทธที่ ๒ 
ขับเคลื่อน
หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการ
นําคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต  
จติอาสา กตัญญู 
มาเป็นคุณค่า
หลักในการ
ดำเนินชีวิต 

๑.๑ แนวพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมให้
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนําคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ูและนําหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่า
หลัก ในการดำรงชีวิต เป็นหลักคิด
และการพัฒนาให้ปรากฎชัด เป็น
รูปธรรม 

        

(๑) กิจกรรม ๕ ส โรงพยาบาลพญาเม็ง
ราย  

ร้อยละ ๘๐ 
ของหน่วยงาน
ส่งบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 

โรงพยาบาลมี
สภาพแวดล้อ
มที่เอ้ือต่อการ
ทำงาน 

 คณะกรรมการ ๕ ส  /  / 

(๒) กิจกรรมด้านวัฒนธรรมองค์กร เช่น
การแต่งตัวด้วยผ้าไทย สัปดาห์ละ ๑ 
วัน 

ร้อยละ ๘๐ 
ของกลุ่มงาน
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรสวม
ใส่ผ้าไทย 
เพ่ืออนุรักษ์
วัฒนธรรม 
ล้านนา 

 ชมรมจริยธรรม
 รพ.  

/ / / / 

(๓) กิจกรรมจิตอาสาทำความดี รอ้ยละ ๘๐ บุคลากรทุก  ชมรมจริยธรรม / / / / 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ของหน่วยงาน
ส่งบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 

คนมีส่วนร่วม 
๑๐๐% 

 รพ. 

 ๑.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริม 
ยกย่องเชิดชูบุลคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม  นำคุณธรรม ๕ ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคณุค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิตโดยการใหร้างวัลเพ่ือเป็น
การยกย่องผลจากการประกอบคุณ
งามความดีอย่างสม่ำเสมอ 

        

  (๑) โครงการยกย่อง เชิดชูคนดีศรีพญา
เม็งราย 

       ๓ คน/ปี บุคลากรเกิด
แรงจูงใจ ใน
การปฏิบัติงาน 
และ เป็น
ต้นแบบในการ 
ครองตน 
ครองคน 
ครองงาน 

- ชมรมจริยธรรม
 รพ. 

   / 

 ๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมด้วยการกำหนดการดำเนิน
องค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (๑) กิจกรรมประเมินติดตามผลการ
ดำเนินงานของชมรม Strong จติ
พอเพียงต้านทุจริต  ของโรงพยาบาล
พญาเม็งราย 

      ๑ ครั้ง/ป ี โรงพยาบาล
ผ่านการ
ประเมิน
องค์กร
คุณธรรม 

- กลุม่งานบริหาร
ทัว่ไป 

    

 (๒) กิจกรรมทำบุญไหว้พระ ปฏิบัติ
ธรรม และการบริจาคทาน ในวัน
สำคัญทางศาสนา และโอกาสอัน
เหมาะสม 

-ร้อยละ๘๐ 
ของบุคลากร
ร่วมกิจกรรม
ในวันสำคัญ
ทางศาสนา
และร่วม
กิจกรรม
ปฏิบัติธรรม 

-บุคลากรใน
สังกัดได้รับ
การขัดเกลา
จิตใจและ
ดำรงไว้ซึ่ง
ประเพณี
วัฒนธรรมอัน
ดีงาม 

 ชมรมจริยธรรม
 รพ. 

/ / / / 

แผนย่อยที่ ๑    
กลยุทธที่ ๓
ขับเคลื่อน
หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการ
นําคุณธรรม ๕ 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 

 แนวพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมให้โรงพยาบาล 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการ
นําคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และนําหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็น
คุณค่าหลัก ในการดำรงชีวิต เป็นหลัก
คิดและการพัฒนาให้ปรากฎชัด เป็น
รูปธรรม 
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่า 
หลักในการ
ดำเนินชีวิต 
 (๑) กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา ตลอด

ระยะเวลา ๓ เดอืน 
ร้อยละ ๕๐ 
ของบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมี
สุขภาพที่ดี 

 ชมรมจริยธรรม
 รพ. 

  /  

 (๒) กิจกรรมร่วมทำพิธีในวันสำคัญของ
ราชวงศ์ 

ร้อยละ ๘๐ 
ของหน่วยงาน
ส่งบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรม 

บุคลากรมี
ส่วนร่วมใน
งานสำคัญ 
ต่าง ๆ  

 ชมรมจริยธรรม
 รพ. 

/ / / / 

แผนย่อยที่ ๒  
กลยุทธฺที่ ๑ เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการ
จัดการการเรียนรู้
คุณธรรม
จริยธรรม 
และวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิตบน
ฐานชีวิตวิถีใหม่ 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ จัดให้มี
การเรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิต และ
การรักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุก
ประเภท  
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 (๑) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ให้บริการด้วยหัวใจ และการทำงาน
เป็นทีม  

บุคลากรเข้า
รับการอบรม 
๙๐ % 

ข้อร้องเรียน
ด้าน
พฤติกรรม
บริการลดลง 

๖๑๔,๗๐๐ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

   / 

 (๑) โครงการอบรม ปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่
ใหม่ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
กฎระเบยีบ  

บุคลากรเข้า
ใหม่ได้รับการ
อบรม ๑๐๐ 
% 

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
วัฒนธรรม
องค์กร  

๖,๐๐๐ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

  /  

แผนย่อยที่ ๒      
กลยุทธที่ ๓ 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ร่วม
ขับเคลื่อนให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ี 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

        

 (๑) โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

ผ่านเกณฑ์ 
ITA 

ผ่านเกณฑ์ 
ITA 

- คณะกรรมการ
บริหาร  

 /   
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ ๓      
กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาความ
เข้มแข็งของ
เครือข่าย และ
ขยายความ
ร่วมมือจากภาค
ส่วนอื่น ๆ    
เป้าหมายที่ ๑ 
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน     

๓.๑ แนวพัฒนาที่ ๑ สนับสนนุการ
ดําเนินงานเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้เป็นค่านิยม / สังคม-
วัฒนธรรม 

        

 (๑) ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริม
ทักษะสมอง EF อำเภอ และจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมทักษะสมอง EF 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
(๒) การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้
การส่งเสริม EF แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน 
- ผู้นำชุมชน 
- ผู้บริหารสถานศึกษา (ศพด./ โรงเรียน
ทุกสังกัด) 
- ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ผู้บริหารหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ

๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
๑ ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
 
 
 

กลไกในการ
ขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมทักษะ
สมอง EF ด้าน
การศึกษา
ปฐมวัยใน
ระดับอำเภอ
และระดับ
ตำบล  
ภาคีเครือข่าย
รับรู้และเข้าใจ
และเห็น

มู ล นิ ธิ ต ล า ด
หลักทรัพย ์
 

ก ลุ่ ม ง าน บ ริ ก า ร
ปฐมภูมิ และองค์
รวม 
 

 / /  
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส ๑ 

ไตร
มาส ๒ 

ไตร
มาส ๓ 

ไตรมาส 
๔ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยทุกหน่วยงาน 
- บุคลากรสาธารณสุข/ อสม. 
- พ่อแม่ผู้ปกครอง 
- ครู/ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย (ผดด.) 
- พ่ีเลี้ยงเด็ก 
 

 
 
 
 
 
 
 

ความสำคัญ
ของการ
ส่งเสริมทักษะ
สมอง EF 
นำไปบูรณา
การในงาน 

เป้าหมายที่ ๒  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการ 
ส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กร 
เครือข่ายเพิ่มข้ึน 

(๓)  โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้การส่งเสริม EF แก่พ่อแม่
ผู้ปกครองในระดับพื้นท่ีตำบล 
 

๑ ครั้ง /ปี ผู้ปกครองทุก
พ้ืนที่ รับรู้และ
เข้าใจ รวมถึง
เห็นความ 
สำคัญของการ
ส่งเสริมทักษะ
สมอง EF 

กองทุน.สปสช 
ในแต่ละตำบล 

คณะกรรมการ 
 พชต. ในระดับ
ตำบล 

    

 
 
คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/๖S๒๘pzbcf ) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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  (๔) ระบจุำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี ๒๕๖๖ 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี ๒๕๖๗ 

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......๑๕๐............คน ...........๑๖๐........คน 
๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมนิชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........๑................แห่ง ...........๒..............แห่ง 

๓. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

............๑..........แห่ง 

..........๙๐..............คน 
.............๒.........แห่ง 
...........๑๐๐...........คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........๑...........ระบบ .........๓..........ระบบ 

๕. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.........๒..............แห่ง 

..........๙๐...............คน 
..........๒.............แห่ง 
........๑๐๐..........คน 
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ส่วนที่ ๕  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
      ๑.องค์การมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานคุณธรรมสู่โรงพยาบาลคุณธรรมที่ยั่งยืน 

๒.บุคคลกรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๓.ทุกหน่วยงานได้กำหนดพฤติกรรมการให้บริการพรือการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกบัอัตลักษณ์ของ รพ 

 

 

                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
       (นางเบญจมาศ พนัธพ์ทิกัษ์) 
              แพทยแ์ผนไทยช านาญการ 
         
 วนัที ่ ๑  เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

 ลงช่ือ.              ผู้อนุมติัแผน 
      (นางอมัพวนั ศรคีรุฑรานนัท์) 
          ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพญาเมง็ราย 
   วนัที ่ ๑  เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



- 12 - 

 

หมายเหตุ : ๑. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย ๑ โครงการ / กิจกรรม 
 ๒. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพรบ่นเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 ๓. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ ๒. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y๒C๕w๐MC๔ ภายในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
    ๔. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ ๓. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 


